
一般社団法人　鶴岡地区医師会

応 募 書 類 ・ 指定申込書 A3判　医師会総務課に用意してあります。

また、ホームページからもダウンロードできます。（URL http://tsuruoka-med.jp/）

・ 募集職種資格免許証写し

・ 最終校卒業証明書、新卒者は成績証明書及び卒業見込証明書

・ 職務経歴書（任意様式）　※職務経歴を有する方のみ

申 込 方 法 郵送または持参

提出場所 〒997-0035    鶴岡市馬場町1-34　　　　TEL　0235（22）0136

一般社団法人 鶴岡地区医師会　総務課　　　

　※申込前に施設見学も可能です。ご希望の方は、予めお電話ください。

選 考 方 法 筆記試験(能力検査・性格検査)・面接試験を行います。

試験日は、別途ご連絡いたします。

試験会場 一般社団法人 鶴岡地区医師会　

介護福祉士

勤 務 地 ①湯田川温泉リハビリテーション病院　

お よ び 　　　入院患者の介護業務、通所リハビリテーション業務　

仕 事 内 容 ②介護老人保健施設みずばしょう　

　　　入所者の介護業務、通所リハビリテーション業務　

③在宅サービスセンター　

　　　訪問入浴業務

※駐車場あり　（ただし、③は自宅からの距離が3㎞以上の方）

　

給 与 ・ 賞 与 給　与 145,900円　～　208,250円

（経験がある方は、経験年数等に応じ賃金を決定いたします。）

通勤手当 実費支給（上限20,900円）

賞　与 年2回　4ヵ月分（令和4年度実績）

（初年度は年1回の支給になります　※初回支給なし、2回目1／2支給）

その他、家族手当、住宅手当（条件あり）、時間外勤務手当、深夜勤務手当、

夜間看護・介護手当、処遇改善手当(令和4年度実績:月額6,000円)等があります。

また、介護職員等特定処遇改善手当を、経験年数により年間約8万〜16万円を

年2回に分け支給します。（令和4年度実績）

勤 務 時 間 ①湯田川温泉リハビリテーション病院　　※シフト制

　日勤1　　8時30分　～　17時30分　（休憩1時間）

　日勤2　　8時30分　～　19時30分　（休憩1時間30分）

　早出　　7時30分　～　16時30分　（休憩1時間）

　遅出　　 9時30分　～　18時30分　／　10時30分　～　19時30分　（休憩1時間）

　夜勤　　19時00分　～　9時00分　（休憩2時間）

―　職員募集要項(介護福祉士または介護員 （初任者研修修了者） )　―



②介護老人保健施設みずばしょう　　※シフト制

　日勤1　　8時30分　～　17時30分　（休憩1時間）

　日勤2　　8時30分　～　19時30分　（休憩1時間30分）

　早番1　　7時00分　～　16時00分　／　7時30分　～　16時30分　（休憩1時間）

　早番2 8時00分　～　17時00分　（休憩1時間）

　遅番1　 9時00分　～　18時00分　／　10時00分　～　19時00分　（休憩1時間）

　遅番2 11時00分　～20時00分　（休憩1時間）

　夜勤　　19時00分　～　9時00分　（休憩2時間）

③在宅サービスセンター　

　8時30分　～　17時30分　（休憩1時間）

　8時30分　～　12時30分　※土曜日

　※土曜日に出勤した場合は、その分を平日に振り替えます。

休 日 ・ 休 暇 土・日・祝日・年末年始（12/29～1/3）、特別休日（8/13）

　※シフト制は、上記に相当する日数を休日とします。

年次有給休暇　（6ヵ月経過後10日）

慶弔休暇、産前産後休暇、子の看護休暇、介護休暇、育児・介護休業等

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険加入

退職金制度あり

納涼ビアパーティ、職員旅行補助（年1回）あり

子育て支援補助金制度あり（通常利用している保育園等以外の施設等を

利用した場合に利用料の一部を補助するもの）

そ の 他 試用期間 3ヵ月（試用期間中の勤務条件は同条件です）

定　　年 満60歳（60歳に達した日以後の最初の3月31日に退職）

　※継続雇用制度あり（65歳まで）



介護員（初任者研修修了者）

勤 務 地 ①湯田川温泉リハビリテーション病院　

お よ び 　　　入院患者の介護業務、通所リハビリテーション業務　

仕 事 内 容 ②介護老人保健施設みずばしょう　

　　　入所者の介護業務、通所リハビリテーション業務　

※駐車場あり

給 与 ・ 賞 与 給　与 140,900円　～　195,400円

（経験がある方は、経験年数等に応じ賃金を決定いたします。）

通勤手当 実費支給（上限20,900円）

賞　与 年2回　4ヵ月分（令和4年度実績）

（初年度は年1回の支給になります　※初回支給なし、2回目1／2支給）

その他、家族手当、住宅手当（条件あり）、時間外勤務手当、深夜勤務手当、

夜間看護・介護手当、処遇改善手当(令和4年度実績:月額6,000円)等があります。

また、介護職員等特定処遇改善手当を、年間約8万円を年2回に分け支給します。

（令和4年度実績）

勤 務 時 間 ①湯田川温泉リハビリテーション病院　　※シフト制

　日勤1　　8時30分　～　17時30分　（休憩1時間）

　日勤2　　8時30分　～　19時30分　（休憩1時間30分）

　早出　　7時30分　～　16時30分　（休憩1時間）

　遅出　　 9時30分　～　18時30分　／　10時30分　～　19時30分　（休憩1時間）

　夜勤　　19時00分　～　9時00分　（休憩2時間）

②介護老人保健施設みずばしょう　　※シフト制

　日勤1　　8時30分　～　17時30分　（休憩1時間）

　日勤2　　8時30分　～　19時30分　（休憩1時間30分）

　早番1　　7時00分　～　16時00分　／　7時30分　～　16時30分　（休憩1時間）

　早番2 8時00分　～　17時00分　（休憩1時間）

　遅番1　 9時00分　～　18時00分　／　10時00分　～　19時00分　（休憩1時間）

　遅番2 11時00分　～20時00分　（休憩1時間）

　夜勤　　19時00分　～　9時00分　（休憩2時間）

休 日 ・ 休 暇 土・日・祝日・年末年始（12/29～1/3）、特別休日（8/13）

　※シフト制は、上記に相当する日数を休日とします。

年次有給休暇　（6ヵ月経過後10日）

慶弔休暇、産前産後休暇、子の看護休暇、介護休暇、育児・介護休業等

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険加入

退職金制度あり

納涼ビアパーティ、職員旅行補助（年1回）あり

子育て支援補助金制度あり（通常利用している保育園等以外の施設等を

利用した場合に利用料の一部を補助するもの）

そ の 他 試用期間 3ヵ月（試用期間中の勤務条件は同条件です）

定　　年 満60歳（60歳に達した日以後の最初の3月31日に退職）

※継続雇用制度あり（65歳まで）


